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Serviciul de educație a bunicilor „Arta de a fi Bunic - Părinte” 
Biblioteca Publică din s. Horodiște, r. Râșcani, 

Septembrie – Decembrie 2014  
 

Argument: 
În s.Horodişte din r. Rîşcani locuiesc peste 2100 cetățeni. În mare parte populația aptă de muncă 
(cuprinsă între vîrstele 18 – 55 ani) este plecată la munci peste hotare. În aceste condiții copiii 
acestora au fost lăsați în grija buneilor. Însă, deoarece condițiile sociale și progresul tehnico 
științific s-a schimbat foarte mult în ultimul timp, bunicii întâmpină dificultăți tot mai 
semnificative în comunicarea cu nepoții minori. În multe cazuri minorii ies de sub controlul 
buneilor și manifestă un comportament antisocial. Astfel polițistul de sector a menționat 
creșterea vagabondajului minorilor în localitate. De asemenea, profesorii se confruntă cu o rată 
tot mai sporită a absenteismului școlar. Profesorii au menționat că în mare parte bunicii nu 
controlează activitatea educațională a nepoților, nu-i prea pot ajuta să-și facă temele și nici nu 
prea au grijă ca nepoții să pregătească temele pentru acasă. Sunt frecvente cazurile în care bunicii 
încurajează plecarea nepoților de la lecții în folosul muncii agricole, sau pentru îngrijirea 
animalelor. Asistenta socială de asemenea a menționat că pe an ce trece îi vine tot mai greu să 
monitorizeze copiii din familii vulnerabile lăsate în grija bunicilor. Medicul de familie a menționat 
că din cauza alimentației neadecvate și din cauza nerespectării normelor elementare de igienă 
au sporit numărul îmbolnăvirilor printre copiii rămași în îngrijirea buneilor. În multe cazuri, buneii 
nu sunt în stare să acorde un prim ajutor elementar în caz de intoxicații, răceli, viroze ale copiilor.  
În urma unui sondaj realizat de noi, mai mulți bunici au declarat că ar dori ca în incinta bibliotecii 
să fie organizate niște cursuri la care să li se spună cum să comunice mai reușit cu nepoții, cum 
să aibă grijă de sănătatea nepoților și cum să-i ajute pe nepoți cu temele de acasă. Au fost deja 
identificați 14 bunici, care sunt. Disponibili să înceapă cât mai curând posibil aceste instruiri (lista 
de mai jos). În acest context biblioteca își propune să implementeze serviciul de educație a 
bunicilor „Arta de a fi Bunic - Părinte”. Serviciul va oferi posibilități ca bunicii să fie familiarizați 
cu specificul comunicării eficiente cu copii și adolescenții, cu modalitățile de monitorizare a 
comportamentului minorilor, cu modalitățile de îngrijire igienică și sanitară a copiilor.  
Ne propunem ca la finele primei runde ale serviciului menționat să avem 14 bunici competenți în 
îngrijirea modernă a nepoților pe care îi tutelează. Acest fapt va conduce la îmbunătățirea 
condițiilor de igienă pentru 21 de copii din comunitate, la micșorarea riscurilor de îmbolnăvire 
pentru acești copii, la excluderea intoxicațiilor banale pentru ei, la îmbunătățirea însușitei lor și 
la diminuarea riscurilor de nimerire a copiilor sub influențe negative și de micșorare a numărului 
de încălcări ale normelor sociale.  
La finele proiectului biblioteca va deține un suport teoretic și practic experimentat, care va fi 
folosit pentru oferirea acestui serviciu altor bunici din sat. Asistenta socială, polițistul de sector, 
medicul de familie vor avea rezultate mai bune în realizarea misiunii lor comunitare. 
 
Scopul proiectului: 
Dezvoltarea competenților bunicilor de a îngriji eficient de nepoții lăsați sub tutelă prin 
implementarea în incinta bibliotecii din s Horodiște a serviciului de educație a adulților „Arta de 
a fi Bunic - Părinte”. 
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Obiective și activități: 
 

Nr. Obiectivul si denumirea 
activitatilor planificate 

Perioada 
desfasurarii 

Responsabil
i 

Rezultate 
asteptate 

1. Obiectiv 1: Pregătirea în luna septembrie 2014 a tuturor condițiilor necesare pentru 
implementarea cu succes a serviciului de bibliotecă „Arta de a fi Bunic - Părinte” 

1.1 Investigarea necesităților de instruire a 
adulților 

Până la 12 
septembrie  

Briceag 
Angela 

Ideile pentru 
inițierea cursului 
selectate și 
structurate 

1.2 Ajustarea planului de activități pentru 
educația bunicilor la necesitățile lor de 
formare. Pregătirea materialelor 
informaționale pentru activitățile de 
educație a bunicilor 

Până la 29 
septembrie 

Briceag 
Angela, 
Vacarenco 
Tatiana 

Planul ajustat 
Materiale 
dezvoltate 
pentru toate 
activitățile 

1.3 Achiziționarea produselor și materialelor 
pentru realizarea activităților 

Până la 30 
septembrie 

Briceag 
Angela 

Toate produsele 
achiziționate 

2. Obiectiv 2: Implementarea în bibliotecă a serviciului de educație a bunicilor „Arta de a fi Bunic 
- Părinte” în perioada octombrie – noiembrie 2014. 

2.1 Training: „Specificul relațiilor Bunici – Nepoți 
în contextul zilelor de azi”. 
Sesiunea 1. Factori ce influențează relațiile 
Bunici – Nepoți. Riscuri și tendințe alarmante 
Sesiunea 2. De ce competențe au nevoie 
bunicii pentru a face față provocărilor 
actuale în relațiile lor cu proprii nepoți 

8 octombrie 
2014 

Vacarenco 
Tatiana 

14 bunici 
informați despre 
factorii ce 
influențează 
relațiile lor cu 
nepoții și 
motivați pentru 
a-și dezvolta 
competențele 
necesare pentru 
a face față 
cerințelor zilei 

2.2 Training: „Nepoți sănătoși – bunici liniștiți”. 
Sesiunea 1. Exigențe moderne în alimentarea 
copiilor și adolescenților. Riscuri majore în 
alimentarea copiilor de azi. Cum să prevenim 
și să evităm intoxicațiile alimentare. 
Sesiunea 2. Cum să păzim copiii de 
traumatisme, viroze, boli dermatologice, 
viermi parazitari și alte maladii specifice 
regiunilor rurale. Ce să facem în cazul 
apariției primelor simptome ale maladiilor.  

15 
octombrie 

Saviţchi Lilia 14 bunici 
familiarizați cu 
riscurile pentru 
sănătatea 
copiilor și capabili 
să realizeze 
activități de 
profilaxie și de a 
interveni 
operativ în caz de 
identificare a 
maladiilor 

2.3 Training: „Educația nepoților – o nouă 
obligație a Bunicilor - Părinți”. 

29 
octombrie 

Gurău 
Cristina, 

14 bunici dețin 
abilități de a 
monitoriza 



 

07 05 Model de plan Arta de a fi Bunic Parinte Horodiste 

Sesiunea 1. Cum monitorizăm progresele 
educaționale ale nepoților chiar dacă nu 
pricepem nimic în materia de studiu 
Sesiunea 2. Cum stabilim parteneriate utile, 
reciproc avantajoase cu școala, asistența 
socială, polițistul de sector etc. 

Croitoru 
Tudor 

progresele 
școlare ale 
nepoților și pot 
dezvolta 
parteneriate 
pentru a 
eficientiza 
educația 
nepoților 

2.4 Activitate de fortificare a relațiilor Bunici – 
Nepoți: „Adunate din bătrâni și preluate de 
cei tineri”. Șezătoarea tradițională ajustată la 
specificul tendințelor moderne ale tinerei 
generații. Implicarea activă a partenerilor: 
școala, psihologul, medicul de familie, 
asistenta socială, polițistul de sector, APL.  

15 
noiembrie 

Briceag 
Angela, 
Gurău 
Cristina, 
Saviţchi 
Lilia,  
Anton Elena 

Relații fortificate 
între 14 bunici, 
21 de copii și 
partenerii 
proiectului  
Comunitatea 
informată despre 
succesele 
bibliotecii în 
îmbunătățirea 
relațiilor Bunici - 
Nepoți 

2.5 Realizarea raportului referitor la 
implementarea serviciului „Arta de a fi Bunic 
- Părinte” 

22 
noiembrie  

Briceag 
Angela 
Anton Elena 

Raportul 
dezvoltat 

3. Obiectiv 3: Diseminarea succeselor și bunelor practici în implementarea serviciului „Arta de a 
fi Bunic - Părinte” 

3.1 Scrierea articolului „Biblioteca din Horodiște 
aduce fericirea în relația Bunici - Nepoți” 

Noiembrie  Anton Elena Opinia publică 
din raion 
informată despre 
serviciul 
bibliotecii 

3.2 Informarea colegilor despre proiectul „Arta 
de a fi Bunic - Părinte” în cadrul reuniunilor 
metodice raionale ale bibliotecarilor 

Decembrie  Briceag 
Angela  

Bibliotecarii din 
raion vor fi 
familiarizați cu 
realizările 
proiectului 

 
Parteneri: 

 Centrul medicilor de familie 

 Serviciul asistență socială 

 Gimnaziul din localitate 

 Secția de poliție 

 APL 

 SRL,,Valom-Agro” 
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Impactul deziderat: 

 14 bunici competenți în îngrijirea modernă a nepoților pe care îi tutelează.  

 21 de copii din comunitate vor avea condiții igienice mai bune ceea ce va conduce la 
micșorarea riscurilor de îmbolnăvire pentru acești copii, la excluderea intoxicațiilor 
banale pentru ei. 

 Diminuarea riscurilor de vagabondaj pentru copiii ai căror bunici vor beneficia de 
serviciul de bibliotecă. 

 Îmbunătățirea frecvenței și a reușitei școlare a copiilor ai căror bunici au beneficiat de 
serviciul bibliotecii.  

 La finele proiectului biblioteca va deține un suport teoretic și practic experimentat, care 
va fi folosit pentru oferirea acestui serviciu altor bunici din sat.  

 Asistenta socială, polițistul de sector, medicul de familie vor avea rezultate mai bune în 
realizarea misiunii lor comunitare. 

 Informația despre proiect va fi diseminată și sperăm experiența să fie preluată de alte 
biblioteci 
 

Durabilitate: 

 Planul de durabilitate va fi semnat de bibliotecă și parteneri: APL, Centrul medicilor de 
familie, Asistența socială, gimnaziul din localitate, Secția de poliție 

 APL va oferi un buget minim pentru multiplicarea materialelor care vor fi puse la 
dispoziție participanților la viitoarele instruiri 

 Partenerii vor oferi activități de voluntariat pentru a acoperi subiectele din cadrul 
serviciului „Arta de a fi Bunic - Părinte” 

 
Resurse: 

 Umane: 1 bibliotecar, 1 medic de familie, 1 asistent social, 1 psiholog școlar, 1 pedagog, 
1 polițist, 1 consilier local. 

 Informaționale: Recomandări referitoare la îngrijirea copiilor rămași sub tutela bunicilor; 
recomandări referitoare la construirea relațiilor productive între bunici și copii 

 Fizice: Spațiul bibliotecii, rechizite, pliante informaționale 

 Financiare pentru: 
o Multiplicarea materialelor pentru activități: 500 lei din partea APL 
o pliante informaționale: 200 de lei din contul bibliotecii;  
o valoarea muncii depuse de bibliotecar, medic, asistenții sociali: 20 lei/h x 100 ore 

= 2000 lei 
 

Echipa de implementare a noului serviciu de bibliotecă: 

Briceag Angela Șefa bibliotecii 

Vacarenco Tatiana  Psiholog 

Gurău Cristina Pedagog și conducător artistic 

Anton Elena Asistent social 

Saviţchi Lilia Asistent medical 

Croitoru Tudor  Polițistul de sector  

 
 


